Visi dan Misi

Berdasarkan hasil analisis, dapat diindentifikasi beberapa faktor pendukung

yang berpengarunh pada keberhasilan Camat Guguak dalam mencapai Visi dan Misi
tersebut adalah:

1.

4.

5.

6.

Struktur organisasi Camat Guguak berdasarkan pada Peraturan Bupati Lima
Puluh Kota Nomor 72 tahun 2016 tentang Susunan Organisasi Perangkat
Daerah.

Suasana kerja di Camat Guguak yang kondusif, melalui hubungan kerja yang
dibangun secara propesional.

Ketersediaan sarana, prasarana dan personil yang mampu memberikan
pelayanan kepada masyarakat dengan baik.

Hubungan baik dan dinamis dengan OPD terkait dengan pendekatan birokratik,
partisifatif atas- bawahan dan bawah-atas.
Kemampuan menggalang Stakeholder dalam mengkoordinasikan segala
kebijakan Bupati.
Dukungan dan Peranserta masyarakat dalam Program dan kegiatan serta
Pelayanan yang diberikan oleh Kecamatan Guguak.

Semua itu bertujuan dalam merumuskan perencanaan tentu tidak akan

lepas dari cita- cita dan harapan visi dan misi Camat Guguak yang dikristalisasi dari
visi Kabupaten Lima Puluh Kota, yaitu “Mewujudkan Lima Puluh Kota Yang

Madani Beradat dan Berbudaya Dalam Kerangka Adat Bersandi Syarak, Syarak
Bersandi Kitabullah™.

Guna mewujudkan Visi tersebut maka disusunlah Misi yang dijabarkan sebagai

berikut :

1.

Meningkatkan Kualitas Sumber daya Manusia yang berbudaya dan berdaya
saing berlandaskan nilai-nilai Keagamaan.

Meningkatkan pertumbuhan dan perkembangan EkonomiLiektoral yang
memiliki keunggulan tingkat lokal dan regional.

Meningkatkan potensi Nagari dalam Pembangunan Daerah

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik melalui Reformasi birokrasi
Meningkatkan pembangunan insprastruktursecara terpadu dan berkelanjutan.

Untuk mewujudkan Misi Bupati Lima Puluh Kota diatas maka Kecamatan

Guguak menetapkan kegiatan yang akan dilaksanakan sebagai berikut:

1. Penyusunan Dokumen perencanaan dan laporan SAKIP dengan lebih baik
dengan memperhatikan tindak lanjut evaluasi SAKIP tahun lalu.

2. Melakukan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) terhadap Pelayanan
Kecamatan

3. Melakukan Analisis terhadap survey Kepuasan Masyarakat

4. Optimalisasi pembinaan Aparatur Pemerintahan Nagari

2. Menyusun Rencana Kerja Pengawasan Nagari



