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11

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam rangka memenuhi amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional serta Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka setiap Perangkat
Daerah (PD) diwajibkan untuk menyusun Rancangan Akhir Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Ranwal Renja PD) yaitu dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada
Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.

Dalam melakukan penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja PD Tahun
2024, Kecamatan Guguak Kabupaten Lima Puluh Kota melakukan koordinasi, sinergi
dan harmonisasi dengan pemangku kepentingan. Dengan berpedoman pada pasal
128 Permendagri 86 Tahun 2017, tahapan penyusunan Renja Kecamaan Guguak
sebagai berikut:

Persiapan Penyusunan
I. Peyusunan Rancangan Awal
[I. Penyusunan Rancangan
[ll. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah
IV. Perumusan Rencana Kerja

V. Penetapan.



Persiapan penyusunan Meliputi :

Penyusunan Keputusan Bupati Nomor 905/333/BUP-LK/XI1/2022 Tentang
Pembentukan Struktur Organisasi Tim Penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2024.

Demi kelancaran dan pemenuhan ketepatan waktu penyusunan, maka disusun
kalender Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja dengan berpedoman kepada
SE Bupati Lima Puluh Kota Nomor 050/27/SE/BAPELITBANG-LK/II/2023 Tentang
Pedoman Penyempurnaan Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Renja PD) Tahun 2024 serta menyesuaikan dengan perkembangan penyusunan
RKPD Tahun 2024. Adapun jadwal disusun sebagai mana disajikan pada Tabel 1.1
di halaman berikut.

Penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan Daerah berdasarkan
SIPD RI.



Tabel 1.1

Kalender Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Guguak Tahun 2024

No

Jenis / Tahapan Kegiatan

2022

2023

Des

Jan

Feb

Maret

April

Mei

Juni

Juli

1| 2[3]4

1| 2] 3[4

1| 2| 3[4

1| 2| 3[4

1| 2[3]4

1| 2| 3[4

1| 2[ 3[4

1| 2| 3[4

Persiapan Penyusunan Renja 2024

Penyusunan
Keputusan Kepala
tentang Pembentukan
Penyusun Renja

Rancangan
Daerah
Tim

Penyusunan Agenda Kerja Tim
Penyusun Renja

Orientasi mengenai
Perangkat Daerah

Renja

Penyiapan data dan informasi
perencanaan pembangunan
daerah berdasarkan SIPD

Penyusunan Rancangan Awal Renja 2024

Penyusunan Rancangan Awal
Renja 2024

Penyempurnaan Ranwal Renja
Bersadarkan hasil Forum
Konsultasi Publik

Penyempurnaan Ranwal Renja
berdasarkan hasil Musrenbang
RKPD

Penyempurnaan ranwal
berdasarkan surat edaran kepala
daerah tentang Pedoman
Penyempurnaan Rancangan
Awal Renja Perangkat Daerah




No

Jenis / Tahapan Kegiatan

2022

2023

Des

Jan

Feb

Maret

April

Mei

Juni

Juli

1| 2| 3] 4

1|2 3] 4

1| 2| 3] 4

1| 2| 3] 4

1|2 3|4

12[3|4

1| 2| 3] 4

1| 2| 3] 4

Penyusunan Rancangan Renja 2024

Penyusunan Rancangan Renja
PD

Penyampaian Rancangan Renja
PD kepada Bapelitbang untuk
diverifikasi sebagai bahan
penyempurnaan ranwal RKPD
menjadi rancangan RKPD

PDoleh
menjamin
renja PD
dengan

Verifikasi Renja
Bapelitbang  untuk
bahwa rancangan
sudah selaras
Rancangan Awal RKPD

Penyempurnaan Rancangan
Renja dengan mempedomani
hasil verifikasi

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/L

intas PD

Pelaksanaan Forum PD
Kecamatan Guguak yang dihadiri
oleh pemangku kepentingan
yang memiliki keterkaitan dengan
tugas dan fungsi Kecamatan
Guguak bertujuan untuk
memperoleh  masukan dalam
rangka penajaman target kinerja
sasaran, program dan kegiatan,
lokasi dan kelompok sasaran
dalam rancangan renja
Kecamatan Guguak

Perumusan Rancangan Akhir Renja 2024




2022 2023
No Jenis / Tahapan Kegiatan Des Jan Feb Maret April Mei Juni Juli
2|3 2|3 2| 3|4 2|3 213 2|3 2|3 2|3
1 | Penyempurnaan Rancangan

Renja menjadi Rancangan akhir
renja  berdasarkan  Perkada
tentang RKPD dengan
mempertajam program, kegiatan
dan pagu indikatif PD
berdasarkan program, kegiatan
dan pagu indikatif  yang
ditetapkan di dalam perkada
RKPD

Penetapan Renja PD 2024

Penyampaian Rancangan Akhir
Renja ke Bapelitbang untuk
diverifikasi yaitu menjamin
program, Kkegiatan, dan pagu
indikatif Renja PD selaras
dengan Peraturan KD tentang
RKPD dan Renja PD lainnya

Penyempurnaan Rancangan
akhir renja setelah diverifikasi

Penyampaian kembali rancangan
akhir renja yang telah
disempurnakan berdasarkan
hasil verifikasi ke Bapelitbang

Penyampaian rancangan akhir
renja semua PD oleh
Bapelitbang kepada  Kepala
Daerah melalui Sekretaris
Daerah untuk selanjutnya
ditetapkan dengan Perkada




2022 2023
No Jenis / Tahapan Kegiatan Des Jan Feb Maret April Mei Juni Juli
2|3 2|3 2|3 2|3 213 2|3 2|3 2| 3|4
5 | Penetapan Draft Perkada Renja

menjadi Perkada Renja PD se-
Kabupaten Lima Puluh Kota
yang difasilitasi Bapelitbang




II. Penyusunan Rancangan Awal

Pada awal bulan Maret 2023 dilakukan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan
Guguak oleh tim penyusunhasil evaluasi hasil Renja tahun 2022, dan hasil evaluasi hasil
Renja tahun 2022. Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Guguak mencakup analisis
gambaran pelayanan Perangkat Daerah dan hasil evaluasi Renja tahun lalu yang disajikan

dengan sistematika sebagai berikut:

a. Pendahuluan;

b. Hasil Evaluasi Renja Tahun Lalu;

c. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah;

d. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah; dan

e. Penutup.

lll. Penyusunan Rancangan

Penyusunan Rencana Kerja merupakan Rancangan Awal Renja yang
disempurnakan mencakup perumusan rencana program, kegiatan, indikator kinerja,
pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran berdasarkan rencana program,

kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif.
IV.Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah

Berdasarkan hasil koordinasi Kecamatan Guguak dan OPD terkait seperti
Bapelitbang, maka demi efisiensi dan efektifitas pelaksanaan Koordinasi dilaksanakan pada
2 Maret 2023. di Aula Kecamatan Guguak yang dihadiri oleh Sekretaris Bapelitbang dan
Forkofinca, Ketua LKAAM dan MUI, Wali Nagari dan Perangkat nagari di Kecamatan
Guguak .

V.Perumusan Rencana Kerja

PerumusanRencana Kerja Perangkat Daerah merupakan proses penyempurnaan
rancangan Renja Perangkat Daerah menjadi Rencana kerja Perangkat Daerah berdasarkan
Perkada tentang RKPD. Perumusan Rencana Kerja Perangkat Daerah dilakukan untuk
mempertajam program, kegiatan dan pagu indikatif Perangkat Daerah berdasarkan
program, kegiatan dan pagu indikatif yang ditetapkan dalam Perkada tentang
RKPD.Rencana Kerja Perangkat Daerah disajikan dengan sistematika yang sama dengan

Rancangan Awal Renja Kecamatan Guguak.



VI. Penetapan

Dalam hal penetapan Rencana Kerja Kecamatan Guguak melakukan pemeriksaan
akhir dan Koordinasi dengan Bapelitbang tentang Rencana Kerja Kecamatan Guguak tahun
2024.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Guguak Tahun 2023
antara lain :

1. Undang-undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom
Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 No. 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia No. 4286);

3. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 Tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4355);

4. Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 Tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

5. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

6. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438) ;

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional tahun 2005 - 2025.

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah dua kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 Tentang Kewenangan Pemerintah dan
Kewenangan Propinsi sebagai Daerah Otonom;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 Tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2001 Tentang Pelaporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4124;

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 Tentang Pedoman Pembinaan dan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4594);

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 Tentang Pelaporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4124 Tahun 2007,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4124);

Peraturan Pemerintanh Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara urusan Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 82);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri No 86 tahun 2017 tentang tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi kodefikasi
dan nomenklatur perencanaan pembangunan dan keuangan daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 Tahun 2020 tentang Hasil verifikasi
dan validasi pemutakhiran Klarifikasi, kodefikasi dan nomenklatur perencanaan

pembangunan dan Keuangan Daerabh;



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang hasil
Verifikasi, Validasi, dan inventarisasi klasifikasi, kodefikasi dan nonemklatur
perencanaan pembangunan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
Tentang Hasil Verfikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 4 Tahun 2011 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 7 Tahun
2008 Tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Lembaga Teknis Daerah dan Lembaga Teknis
Lainnya;

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 6 Tahun 2011 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 9 Tahun
2008 Tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan (Lembaran
Daerah Tahun 2011 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 10 Tahun 2011 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun
2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2021-2026 ( Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021
Nomor 3),

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 19 Tahun 2010 Tentang Pelimpahan
sebagian kewenangan Bupati kepada Camat di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Lima Puluh Kota;

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 140 Tahun 2011 tentang Pedoman,
penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (Berita Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2011 Nomor 140);
Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 43 Tahun 2020 Tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021 (Berita Acara Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2020 Nomor 43);



30. Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 15 Tahun 2023 Tentang Rencana Kerja

1.3

1.3.2

Pemerintah Daerah Tahun 2024 (Berita Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun
2023 Nomor 15).

Maksud Dan Tujuan

Dengan telah dilaksanakannya Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintah Daerah, maka Kecamatan tidak lagi sebagai wilayah administrasi

sebagaimana kita kenal selama ini, akan tetapi kecamatan mempunyai kedudukan

sebagai Perangkat Daerah.
1.3.1 Maksud

Rencana Kerja Kecamatan Guguak 2024 disusun dengan maksud sebagai :

1)
2)

3)

Pemandu bagi pelaksanaan program/kegiatan Kecamatan Guguak Tahun 2024.
Sebagai indikator bahwa kinerja yang dilakukan, apakah konsisten dengan
proses dan ketentuan dalam rencana kerja Kecamatan;

Memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
pembinaan kehidupan kemasyarakatan serta pelaksanaan pembangunan yang
menjadi prioritas yaitu kegiatan-kegiatan perencanaan strategis di wilayah
Kecamatan Guguak guna mewujudkan keadaan satu tahun kedepan yang
diinginkan baik oleh Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota maupun oleh
semua lapisan masyarakat sehingga hasil-hasil pelayanan publik, pelaksanaan
pembangunan, kemasyarakatan serta penciptaan kondisi yang kondusif

mendapatkan pengakuan dari elemen masyarakat.

Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Guguak2024 adalah:

1)

2)

3)
4)

untuk memastikan bahwa dokumen ini dapat diterjemahkan ke dalam Kebijakan
Umum APBD (KUA), Prioritas dan Pagu Anggaran Sementara (PPAS), Rencana
Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-OPD)

Untuk meningkatkan Kompetensi profesionalisme dan disiplin Pegawai Negeri
Sipil di lingkungan Kecamatan Guguak, agar bertanggung jawab, mampu, jujur,
terarah dan terprogram, mengacu pada norma, standar, dan prosedur yang
berlaku dengan didukung oleh sistem administrasi yang efektif dan efisien.
Terwujudnya Pelayanan Prima dalam melayani masyarakat.

Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan peningkatan

pembangunan satu tahun kedepan;



5) Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi, dan kesinergian antar
pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah Kabupaten Lima Puluh Kota
khususnya Kecamatan Guguak;

6) Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi,
Kebijakan, Program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi OPD Kecamatan;

7) Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya.

1.4 Sistematika Penulisan
Rencana Kerja Kecamatan Guguak Tahun 2024 terdiri dari beberapa bab sebagai
berikut :
BABI. Pendahuluan
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II. Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Guguak Tahun Lalu dan Capaian
RenstraKecamatan Guguak
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Guguak
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Guguak
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan masyarakat
BAB Ill. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3 Program dan Kegiatan
BAB IV.Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah.
BAB V. PENUTUP
Menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai

dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.



BAB I
HASIL EVALUASI RENJA
KECAMATAN GUGUAK TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Guguak Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Kecamatan Guguak
Bab ini memuat review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan
Guguaktahun 2022 (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun 2023 (tahun n-1) dengan
mengacu kepada APBD tahun 2023 yang sudah disahkan. Review ini dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra Kecamatan Guguak Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi

program dan kegiatan pelaksanaan Renja Kecamatan Guguak tahun-tahun sebelumnya.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Guguak tahun 2022 dan
realisasi Renstra Kecamatan Guguak mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan
Kecamatan Guguak dan realisasi APBD. Dari hasil review yang dilakukan, maka diketahui

hal-hal sebagai berikut:

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/lkeluaran yang
direncanakan;

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/lkeluaran yang
direncanakan;

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan;

4. Faktor-faktor yang tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target Kinerja
program/kegiatan

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah dan

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi

faktor-faktor penyebab tersebut.



Tabel TC-3

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Tahun 2026 dan Pencapaian Renstra Kec. Guguak s/d Tahun 2022

Kabupaten Lima Puluh Kota

Kode

Realisasi Target
o Target Program
Target Kinerja o
_ _ Kinerja dan
) Indikator Capaian _ _ _ .
Urusan/Bidang o Hasil S Kegiatan | Perkiraan Realisasi
Kinerja Program Target dan Realisasi Kinerja _ _
Urusan Program _ Renja Capaian Target
_ Program (Renstra Program dan Kegiatan OPD
Pemerintahan dan OPD Renstra OPD s/d
(Outcomes)/ | Perangkat Tahun 2022
Daerah dan _ Keluaran tahun tahun 2022 (tahun
) Kegiatan Daerah) _ ) _
Program/Kegiatan Kegiatan berjalan berjalan/n-1
(output) Tahun 2026
s/d tahun (tahun
2021 2023
Realisasi
Target |[Realisasi Capaian )
_ _ Tingkat
Renja | Renja ] Program ]
Tingkat Capaian
OPD OPD S dan o
(n-3) Realisasi _ Realisasi
Tahun | Tahun Kegiatan
(%) tahun target
2022 2022 s/d tahun
renstra
2023
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2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(7+9) | 11=(10/4)
Unsur
Kewilayahan
01 (01 Kecamatan
01 |01| |[Program Nilai AKIP 70 70,54 80 97.69 155% 20 117.6 1.4%
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
01 |01]| |[Perencanaan, Nilai 70 70,54 65 99.14 123% 20 119.1 2.9%
Penganggaran dan|Akuntabilitas
evaluasi kinerja Kinerja
Perangkat Daerah |Kecamatan
Guguak
01 |01]| |Administrasi Nilai 70 70,54 65 97.39 121% 20 117.39 1.6%
Keuangan Akuntabilitas
Perangkat Daerah [Kinerja
Kecamatan
Guguak
Urusan/Bidang Indikator  [Target Kinerja| Realisasi | Target | Target | Perkiraan |Urusan/Bi| Indikator Target
Urusan Kinerja Capaian Target dan |Program| Realisasi dang Kinerja Kinerja
Pemerintahan Program Program Kinerja [Realisasi| dan Capaian Urusan | Program | Capaian
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Daerah dan (Outcomes) / (Renstra Hasil Kinerja |Kegiatan| Target [Pemerinta|(Outcome| Program
Program/Kegiatan Kegiatan Perangkat | Program [Program| Renja Renstra han s)/ (Renstra
(output) Daerah) dan dan OPD OPD s/d Daerah | Kegiatan | Perangkat
KODE Tahun 2026 | Keluaran |Kegiatan| tahun |tahun 2022 dan (output) Daerah)
Kegiatan OPD |berjalan (tahun Program/ Tahun 2026
s/d tahun | Tahun | (tahun [berjalan/n-1| Kegiatan
2021 2022 2023
o Realisasi
Target |Realisasi _ _
] ) Capaian Tingkat
Renja | Renja ] _
Tingkat Program | Capaian
OPD OPD ] ) o
(n-3) Realisasi dan Realisasi
Tahun | Tahun _
(%) tahun Kegiatan target
2022 2022
s/d tahun renstra
2023
10=(7+9)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 11=(10/4)
01 |01 Administrasi Barang|Nilai 70 70,54 65 - 0% 20 20 0.2%

Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Akuntabilitas
Kinerja

Kecamatan

Guguak
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01 |01]| [|Administrasi Nilai 70 70,54 65 - 97% 20 129.07 0.2%
Kepegawaian Akuntabilitas
Perangkat Daerah [Kinerja
Kecamatan
Guguak
01 (01| [Administrasi Umum |Nilai 70 70,54 65 99.76 124% 20 119.7 1.7%
Perangkat Daerah |Akuntabilitas
Kinerja
Kecamatan
Guguak
01 |01| |[PenyediaanJasa |Nilai 70 70,54 65 99.66 124% 66 199.6 2.8%
Penunjang Urusan |Akuntabilitas
Pemerintahan Kinerja
Daerah Kecamatan
Guguak
01 |02]| [Pemeliharaan Nilai 70 70,54 65 99.91 124% 66 119.9 1.7%
Barang Milik Akuntabilitas
Daerah Penunjang [Kinerja
Urusan Kecamatan
Pemerintahan Guguak
Daerah
Urusan/Bidang Indikator  |Target Kinerja| Realisasi | Target | Target | Perkiraan [Urusan/Bi| Indikator Target
Urusan Kinerja Capaian Target dan |Program| Realisasi dang Kinerja Kinerja
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Pemerintahan Program Program Kinerja [Realisasi| dan Capaian Urusan | Program [ Capaian
Daerah dan (Outcomes) / (Renstra Hasil Kinerja |Kegiatan| Target [Pemerinta|(Outcome| Program
Program/Kegiatan Kegiatan Perangkat | Program |Program| Renja Renstra han s)/ (Renstra
(output) Daerah) dan dan OPD OPD s/d Daerah | Kegiatan | Perangkat
KODE Tahun 2026 | Keluaran |Kegiatan| tahun |tahun 2022 dan (output) | Daerah)
Kegiatan OPD |berjalan (tahun Program/ Tahun 2026
s/d tahun | Tahun | (tahun |berjalan/n-1 Kegiatan
2021 2022 2023
) ] Realisasi
Target Realisasi _ _
_ _ Capaian Tingkat
Renja | Renja ) _
Tingkat Program | Capaian
OPD OPD - o
(n-3) Realisasi dan Realisasi
Tahun | Tahun _
(%) tahun Kegiatan target
2022 2022
s/d tahun renstra
2023
1
10=(7+9)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 11=(10/4)
01 |02 Program Nilai Indeks 98 91.25 20 99.75 124 90 119.7 1.2%
Penyelenggaraan [Kepuasan %
Pemerintahan dan [Masyarakat
Pelayanan Publik [|(IKM)
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7| 01 |03 Penyelenggaraan [Indeks 98 91.25 80 99.75 124 90 119.7 1.2%
Urusan Kepuasan %
Pemerintahan yang [Masyarakat
tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang ada Di
Kecamatan
7|1 01 |03 Program Pemberdayaan 100% 80 80 99.97 124 20 119.9 1.2%
Pemberdayaan Kelembagaan %
Masyarakat Desa [Masyarakat
dan Kelurahan Kecamatan
7| 01 |04 Koordinasi Kegiatan|Pemberdayaan 80 80 80 99.97 124 20 119.9 119%
Pemberdayaan Kelembagaan
Desa Masyarakat
Kecamatan
ndikator Target Kinerja| Realisasi | Target | Target | Perkiraan [Urusan/Bi| Indikator Target
Urusan/Bidang Kinerja Capaian Target dan |Program| Realisasi dang Kinerja Kinerja
Urusan Program Program Kinerja [Realisasi| dan Capaian Urusan | Program [ Capaian
Pemerintahan (Renstra Hasil Kinerja |Kegiatan| Target [|Pemerinta|(Outcome| Program
KODE Daerah dan (Outc?mes)/ Perangkat | Program [Program| Renja Renstra han s)/ (Renstra
Program/Kegiatan Keglatan Daerah) dan dan OPD OPD s/d Daerah | Kegiatan | Perangkat
(output) Tahun 2026 | Keluaran [Kegiatan| tahun [tahun 2022 dan (output) Daerah)
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Kegiatan OPD |berjalan| (tahun Program/ Tahun 2026
s/d tahun | Tahun | (tahun [berjalan/n-1| Kegiatan
2021 2022 2023
o Realisasi
Target |Realisasi _ _
_ _ Capaian Tingkat
Renja | Renja ) )
Tingkat Program | Capaian
OPD OPD - o
(n-3) Realisasi dan Realisasi
Tahun | Tahun _
(%) tahun Kegiatan target
2022 2022
s/d tahun renstra
2023
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(7+9) | 11-(10/a)
01 (04 Peningkatan Pemberdayaan 100% 60 60 0 0% 20 20 20%
Efektifitas Kegaitan |[Kelembagaan
Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat di Kecamatan
Wilayah Kecamatan
01 |04 | |[Program Nilai Indeks 70 70 65 99.81 124% 20 119.8 1.2%
Koordinasi Kepuasan
Ketentraman dan |Masyarakat
Ketertiban Umum |(IKM)
01 |04 Sinegritas dengan [Nilai Indeks 70 70 65 180 225% 66 200 2.0%
Kepolisian Negara [Kepuasan
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Republik Indonesia, [Masyarakat
Tentara Nasional |(IKM)
Indonesi dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
7| 01 |06 Program Persentase 100% 60% 60% 99.69 124 20 119.6 1.1%
Pembinaan dan  |Pemberdayaan %
Pengawasan Kelembagaan
Pemerintahan Masyarakat
Desa Kecamatan
Realisasi | Target | Target . _
o Perkiraan |Urusan/Bi Target
Target Kinerja] Target dan |Program . . o
_ _ o o Realisasi dang Indikator Kinerja
) Indikator Capaian Kinerja [Realisasi| dan _ o _
Urusan/Bidang o _ o _ Capaian Urusan Kinerja Capaian
Kinerja Program Hasil Kinerja |Kegiatan ]
Urusan ) Target |Pemerinta| Program | Program
KODE ] Program (Renstra Program |Program| Renja
Pemerintahan Renstra han (Outcome| (Renstra
(Outcomes)/ | Perangkat dan dan OPD
Daerah dan . . OPD s/d Daerah s)/ Perangkat
) Kegiatan Daerah) Keluaran [Kegiatan| tahun ,
Program/Kegiatan _ _ tahun 2022 dan Kegiatan | Daerah)
(output) Tahun 2026 | Kegiatan OPD |berjalan
(tahun Program/| (output) |Tahun 2026
s/d tahun | Tahun | (tahun _ _
berjalan/n-1| Kegiatan
2021 2022 2023
Target |Realisasi Ting Realisasi | Tingkat
(n-3) Renja | Renja kat Capaian | Capaian
OPD OPD Real Program | Realisasi
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Tahun | Tahun isasi dan target
2022 2022 (%) Kegiatan renstra
tahu s/d tahun
n 2023
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(7%9) | 11=10/a)
01 (03 Fasilitasi, Pemberdayaan 100% - 60% 60% 100 60% 120% 120%
Rekomendasi dan |Kelembagaan %
Koordinasi Masyarakat
Pembinaan dan Kecamatan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
01 (04 Fasilitasi Pemberdayaan 100% - 60% 60% 100 60% 120% 120%
Pengelolaan Kelembagaan %
Keuangan Desa |Masyarakat
dan Kecamatan
pendyagunaan
Aset Desa
01 |04 Fasilitasi Pemberdayaan 100% - 60% 60% 100 60% 120% 120%
Penyusunan Kelembagaan %
Perencanaan Masyarakat
Pembangunan Kecamatan

26




Partisipatif
7| 01 (06 Koordinasi Pemberdayaan 100% - 60% 60% 100 60% 120% 120%
Pendampingan Kelembagaan %
Desa di Masyarakat
Wilayahnya Kecamatan
Koorinasi Pemberdayaan 100% - 60% 60% 100 60% 120% 120%
Pelaksanaan Kelembagaan %
Pembangunan Masyarakat
Kawasan Kecamatan
Perdesaan di
Wilayah
Kecamatan
Realisasi | Target | Target _ _
o Perkiraan |Urusan/Bi Target
Target Kinerja| Target dan |Program ) ) ) o
_ _ o o Realisasi dang Indikator Kinerja
) Indikator Capaian Kinerja [Realisasi| dan _ o _
Urusan/Bidang o ] o ) Capaian Urusan Kinerja Capaian
Kinerja Program Hasil Kinerja |Kegiatan )
Urusan ) Target |Pemerinta| Program | Program
KODE ] Program (Renstra Program |Program| Renja
Pemerintahan Renstra han (Outcome| (Renstra
(Outcomes)/ | Perangkat dan dan OPD
Daerah dan _ _ OPD s/d Daerah s)/ Perangkat
) Kegiatan Daerah) Keluaran [Kegiatan| tahun _
Program/Kegiatan _ _ tahun 2022 dan Kegiatan | Daerah)
(output) Tahun 2026 | Kegiatan OPD |berjalan
(tahun Program/| (output) |Tahun 2026
s/d tahun | Tahun | (tahun _ _
berjalan/n-1| Kegiatan
2021 2022 2023
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Realisasi

| Ting
Target |Realisasi Capaian _
_ _ kat Tingkat
Renja | Renja Program )
Real Capaian
OPD OPD o dan o
(n-3) isasi _ Realisasi
Tahun | Tahun Kegiatan
(%) target
2022 2022 s/d tahun
tahu renstra
2023
n
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) o 105+ 11-(10m)
01 (03 Program Persentase 100% - 60% 60% 100 60% 120% 120%
Pemberdayaan Pemberdayaan %
Masyarakat Desa [Kelembagaan
dan Kelurahan Masyarakat
Kecamatan
01 |04 Koordinasi KegiatanPemberdayaan 100% - 60% 60% 100 60% 120% 120%

Pemberdayaan

Desa

Kelembagaan
Masyarakat

Kecamatan

%
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7| 01 |04 Peningkatan Pemberdayaan 100% - 60% 60% 100 60% 120% 120%
Efektifitas Kegaitan [Kelembagaan %
Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat di Kecamatan
Wilayah Kecamatan
7| 01 |06 Program Persentase 100% - 60% 60% 100 60% 120% 120%
Pembinaan dan  |Pemberdayaan %
Pengawasan Kelembagaan
Pemerintahan Masyarakat
Desa Kecamatan
Realisasi | Target | Target ) _
o Perkiraan |Urusan/Bi Target
Target Kinerja] Target dan |Program . . o
_ _ o o Realisasi dang Indikator Kinerja
) Indikator Capaian Kinerja [Realisasi| dan _ o _
Urusan/Bidang o _ o _ Capaian Urusan Kinerja Capaian
Kinerja Program Hasil Kinerja |Kegiatan ]
Urusan ) Target |Pemerinta| Program | Program
KODE ] Program (Renstra Program |Program| Renja
Pemerintahan Renstra han (Outcome| (Renstra
(Outcomes)/ | Perangkat dan dan OPD
Daerah dan . . OPD s/d Daerah s)/ Perangkat
) Kegiatan Daerah) Keluaran [Kegiatan| tahun ,
Program/Kegiatan _ _ tahun 2022 dan Kegiatan | Daerah)
(output) Tahun 2026 | Kegiatan OPD |berjalan
(tahun Program/| (output) |Tahun 2026
s/d tahun | Tahun | (tahun _ _
berjalan/n-1| Kegiatan
2021 2022 2023
Target |Realisasi Ting Realisasi | Tingkat
(n-3) Renja | Renja kat Capaian | Capaian
OPD OPD Real Program | Realisasi
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Tahun | Tahun isasi dan target
2022 2022 (%) Kegiatan renstra
tahu s/d tahun
n 2023
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(7%9) | 11=10/a)
01 |03 Fasilitasi, Persentase 100% - 60% 60% 100 60% 120% 120%
Rekomendasi dan [Pemberdayaan %
Koordinasi Kelembagaan
Pembinaan dan Masyarakat
Pengawasan Kecamatan
Pemerintahan Desa
01 |04 Fasilitasi Persentase 100% - 60% 60% 100 60% 120% 120%
Pengelolaan Pemberdayaan %
Keuangan Desa |Kelembagaan
dan Masyarakat
pendyagunaan Kecamatan
Aset Desa
01 (04 Fasilitasi Persentase 100% - 60% 60% 100 60% 120% 120%
Penyusunan Pemberdayaan %
Perencanaan Kelembagaan
Pembangunan Masyarakat
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Partisipatif Kecamatan
7| 01 (06 Koordinasi Persentase 100% - 60% 60% 100 60% 120% 120%
Pendampingan Pemberdayaan %
Desa di Kelembagaan
Wilayahnya Masyarakat
Kecamatan
Realisasi | Target | Target
o Target dan |Program| Perkiraan |Urusan/Bi Target
Target Kinerjal o ) ] ) ) ) o
_ . Kinerja [Realisasi| dan Realisasi dang Indikator Kinerja
) Indikator Capaian _ . , , o _
Urusan/Bidang o Hasil Kinerja |Kegiatan| Capaian Urusan Kinerja Capaian
Kinerja Program . .
KODE Urusan Program |Program| Renja Target |Pemerinta| Program | Program
_ Program (Renstra
Pemerintahan dan dan OPD Renstra han (Outcome| (Renstra
(Outcomes)/ | Perangkat _
Daerah dan _ Keluaran [Kegiatan| tahun OPD s/d Daerah s)/ Perangkat
) Kegiatan Daerah) . . _
Program/Kegiatan Kegiatan OPD |berjalan [tahun 2022 dan Kegiatan | Daerah)
(output) Tahun 2026
s/d tahun | Tahun | (tahun (tahun Program/| (output) |Tahun 2026
2021 2022 2023 |berjalan/n-1] Kegiatan
Target |Realisasi Ting Realisasi | Tingkat
(n-3) Renja | Renja kat Capaian | Capaian
n_
OPD OPD Real Program | Realisasi
Tahun | Tahun isasi dan target
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2022 2022 (%) Kegiatan renstra
tahu s/d tahun
n 2023
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(7+9) | 11=(10/4)

Koorinasi Persentase 100% - 60% 60% 100 60% 120% 120%
Pelaksanaan Pemberdayaan %
Pembangunan Kelembagaan
Kawasan Masyarakat
Perdesaan di Kecamatan

Wilayah

Kecamatan
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Berdasarkan tabel di atas, evaluasi terhadap pencapaian target dan realisasi renja

tahun 2022 dapat dijelaskan sebagai berikut:

Program dan kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan di Kecamatan Guguak selama tahun anggaran 2022, antara lain:
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota,
direncanakan target pencapaiannya sebesar 100%, namun realisasi
pencapaiannya adalah sebesar 97.69%, sehingga tingkat realisasinya sebesar
97.69%. Dengan kegiatan sebagai berikut :

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah, direncanakan target pencapaiannya sebesar 100%, realisasi
pencapaiannya adalah sebesar 99.14%, sehingga tingkat realisasi fisik
sebesar 100%.

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, direncanakan target
pencapaiannya sebesar 90%, realisasi pencapaiannya adalah sebesar
97.39%, sehingga tingkat realisasi fisik sebesar 100%.

3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah direncanakan target
pencapaiannya sebesar 100%, realisasi pencapaiannya adalah sebesar
99,76%, sehingga tingkat realisasi fisik sebesar 100%.

4. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah,
direncanakan target pencapaiannya sebesar 90%, realisasi
pencapaiannya adalah sebesar 99.66%, sehingga tingkat realisasi fisik
sebesar 100%.

5. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah, direncanakan target pencapaiannya sebesar 90%,
realisasi pencapaiannya adalah sebesar 99,91%, sehingga tingkat

realisasi fisik sebesar 100%.

B. Pogram Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

1. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan
oleh unit kerja Perangkat Daerah yang ada dikecamatan, direncanakan
target pencapaiannya sebesar 90%, realisasi pencapaiannya adalah

sebesar 99,75%, sehingga tingkat realisasi fisik sebesar 100%.

C. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan,

1. Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa direncanakan target
pencapaian sebesar 90%, realisasi pencapaian indeksnya adalah sebesar

99.97% sehingga tingkat realisasinya sebesar 100%.
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D. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
direncanakan target pencapaian sebesar 90%, realisasi pencapaian
indeksnya adalah sebesar 99.81% sehingga tingkat realisasinya sebesar
100%.
E. Program pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
1. Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa direncanakan target pencapaian sebesar 90%,
realisasi pencapaian indeksnya adalah sebesar 99.69% sehingga tingkat

realisasinya sebesar 100%.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Guguak

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan OPD berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan Pemerintah Nomor 38
Tahun 2007.

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing
OPD, serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja
pelayanan.

Jika OPD yang bersangkutan belum mempunyai tolak ukur dan indikator
kinerja yang akan diuji, maka setiap OPD perlu terlebih dahulu menjelaskan apa dan
bagaimana cara menentukan tolak ukur kinerja dan indikator kinerja pelayanan masing-
masing sesuai tugas pokok dan fungsi, serta norma dan standar pelayanan SKPD yang
bersangkutan. Selanjutnya hasil analisisnya disajikan pada bagian ini.

Pada pembahasan sub bab ini perlu disajikan tabel analisis pencapaian kinerja
pelayanan OPD, yang disesuaikan menurut OPD masing-masing, dengan format

sebagai berikut:
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Tabel T-C 30Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Guguak

Kabupaten Lima Puluh Kota

Target Renstra Perangkat Daerah | Realisasi Capaia Proyeksi

NO Indikator IKKF\E:,(JIT\AdDa;lam Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Catatan Analisis
2022 | 2023 | 2024 2025 2022 2023 2024 | 2025

@) 2) 4 ®) (6) (1) (8) ) (10) (11 | (12 13)

1 |Nilai Nilai AKIP
Akuntabilitas Kecamatan
Kinerja 65 65 65 65 65.43 - 68 68 guguak sudah
Kecamatan v meningkat dari
Guguak tahun sebelumnya
Persentase Pemberdayaan
Pemberdayaan telah mencapai

2 |Kelembagaan v 60 % 80% 80% 85% 90% - 80% 80% | target 90%
Masyarakat
Kecamatan
Nilai Indeks Nilai IKM sudah
Kepuasan meningkat

3 90 92 93 93 91.17 - 93 93
Masayarakat v
(IKM publik
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Pada tahun 2022 terjadi perubahan capaian sasaran Kinerja pada Renstra 2021 —
2026 Kecamatan Guguak, sedangkan perhitungan LKJiP Tahun 2022 masih menggunakan
Target Renstra Tahun 2016-2021. Pada tabel TC-22 di atas di gunakan capaian kinerja
tahun yang terbaru yaitu Renstra 2021 — 2026.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Guguak

Isu Strategis dan Permasalahan Pembangunan Kecamatan Guguak.Bagian ini akan
membahas tentang hal-hal hal kritis yang terkait dengan pelayanan OPD. Hal-hal kritis
yang dimaksudkan adalah permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi OPD, dan bagaimana dampaknya terhadap
pencapaian visi dan misi dan target daerah serta tantangan dan peluang dalam
meningkatkan pelayanan OPD. Kecamatan Guguak sesuai tugas dan fungsinya
memegang fungsi koordinasi dan fasilitasi pelayanan umum dan pembangunan

kemasyarakatan berdasar tugas dan fungsi, serta tugas koordinasi.

2.3.1 Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Menurut Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 72 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta tata kerja Kecamatan yang
memuat Tugas Pokok dan Fungsi Eselon Il dan Uraian Tugas Eselon IV pada Kecamatan,
bahwa kecamatan merupakan perangkat daerah yang mempunyai wilayah tertentu, dipimpin
oleh camat yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah Camat mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah.
Camat mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah.
Fungsi Camat :
a. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat ;
b. Pengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum ;
c. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan perda dan perkada ;
d. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum ;
e. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
perangkat daerah di Kecamatan ;
f. Pembinaan dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan pemerintah nagari;
g. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah kabupaten
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah kabupaten yang ada di

Kecamatan ;
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h. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah kabupaten
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah kabupaten yang ada di

kecamatan;

2.3.2 Permasalahan dan Hambatan
Permasalahan yang ada dikecamatan Guguak yaitu:

a. Ketidak aktifan masyarakat dalam pengisian buku tamu dan pengisian angket
pelayanan yang berdampak terhadap susahnya dalam perhitungan nilai IKM setiap
akhir tahun.

b. SOP Pelayanan yang belum maksimal diterapkan.

c. Koordinasi dengan Nagari mengenai Penetapan APBN tepat waktu.

d. Masih terdapat wilayah di Kecamatan Guguak yang belum terakses oleh jaringan
internet.

e. Belum dipahaminya secara utuh tentang outcome yang ingin dicapai dari setiap
kegiatan,sehingga masih adanya kesulitan merealisasikan sasaran program menjadi
outcome kegiatan yang menunjang efektivitas program/ kegiatan

f. Perlunya peningkatan Sumber Daya Manusia dalam Pembinaan dan Pengawasan

Pemrintahan Nagari.

Hambatan yang dialami oleh Kecamatan Guguak yaitu:

e Prasarana umum yang masih rendah dan belum memadai yang masih perlu
pembenahan

e Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap institus pemerintahan

e Kecenderungan masyarakat untuk mengabaikan peraturan dan kewajiban yang
mengikat

e Kondisi ekonomi masyarakat yang mengalami penurunan kualitas.

2.3.3 Dampak Permasalahan yang dihadapi

Permasalahan dan Hambatan diatas tentu saja berpengaruh terhadap pencapaian
visi dan misi Kabupaten Lima Puluh Kota tahun 2021-2026. Kecamatan Guguak sebagai
OPD dilingkungan Kabupaten Lima Puluh Kota merupakan bagian dari pendukungan
terhadap pencapaian misi ke 4 (empat) yaitu meningkatkan kualitas dan tata kelola
pemerintahan dan kualitas pelayanan publik dengan tujuannya adalah meningkatkan tata
kelola pemerintahan yang baik dan bersih serta layanan publik yang berkualitas serta

sasarannya adalah meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan.
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234

Tantangan dan Peluang dalam meningkatkan Pelayanan

Tantangan :

Sebaran Jaringan Internet yang belum merata di seluruh pelosok Kecamatan
Guguak menghambat penyampaian Informasi dan Pelayanan Masyarakat.

Proses pembentukan penggabungan Bumnag seluruh Nagari dan UPK Maju Saiyo

membutuhkan koordinasi yang intens antar seluruh stake holder.

Peluang
RPJM Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021-2026
Agenda pembangunan Tahunan Kabupaten Lima Puluh Kota

Tuntutan kualitas ~ penyelenggaraan pelayanan  public dan akuntabilitas

pemerintahan

Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kualitas

prasarana wilayah dan pelayanan publik

Keterkaitan institusional (koordinatif) pemerintahan yang ada diwilayah dengan

kecamatan
Dukungan dan partisipasi masyarakat luas
Diklat peningkatan kualitas aparatur

Kehidupan sosial,budaya dan keagamaan masyarakat

2.3.5 Formulasi Isu-Isu Strategis

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan,maka strategi dan kebijakan yang akan ditempuh Kecamatan Guguak pada

tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1.

Strategi mendorong berkembangnya tanggung jawab aparatur atas tugas—

tugasnya dalam pelaksanaan tugas dilaksanakan dengan arah kebijakan :

a. Pengembangan sumber daya manusia melalui peningkatan
kapabilitas,kompensasi(reward and punishing),dan kesejahteraan pegawai.

b. Peningkatan kemampuan teknis aparat perencanaan.

C. Peningkatan kemampuan aparatur dalam melaksanakan tugas dan
kewajibannya sehingga dapat menyelenggarakan urusan Pemerintahan
dengan optimal.

d. Memberikan dukungan sarana dan prasarana bagi aparat pemerintah yang
menyelenggarakan urusan Pemerintahan sehingga tercapai efektivitas dan

effisiensi.
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2. Strategi mendorong masyarakat untuk mengetahui, memahami dan menjelaskan
perencanaan pembangunan sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku
kepastian hukumnya dilaksanakan dengan arah kebijakan:

a. Pemantapan partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan pembangunan.

b. Mewujudkan perencanaan pembangunan yang sesuai dengan aspirasi
masyarakat.

3. Strategi Melakukan inovasi-inovasi dan terobosan-terobosan dalam bidang
SPM(Standar Pelayanan Minimal) sebagai bagian dari operasional perencanaan
pembangunan, pendataan dan pelaporan, penelitian dan pengembangan
dilaksanakan dengan arah kebijakan:

a. Pembangunan system perencanaan dan pengendalian pembangunan melalui
model aplikasi teknologi informasi dan GIS (Geografis Information
System),yang mendukung manajemen pengelolaan sumber daya dengan
mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada

b. Peningkatan penelitian yang berkualitas guna mendukung disegala bidang.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Bab ini berisikan uraian mengenai perbandingan rancangan awal RKPD dengan
hasil analisis kebutuhan. Dijelaskan juga mengenai alas an proses tersebut dilakukan serta
penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting terhadap
perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya: terdapat rumusan programdan
kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau program dan kegiatan
cocok namun besarannya berbeda.

2.4.1 Proses yang di lakukan membandingkan

Adapun hasil perbandingan antara Rancangan Awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan yang tertuang dalam renja Bapelitbang terlihat bahwa ada penambahan

Program maupun penambahan kegiatan.

2.4.2 Alasan dilakukannya proses
Adapun dilakukan penambahan Program dan kegiatan bertujuan untuak
mengetahui manfaat atau kerugian dalam penambahan program dan kegiatan

tersebut.
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.Tabel TC-31
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023
Kabupaten Lima Puluh Kota

Rancangan Awal RKPD 2024 Hasil Analisis Kebutuhan 2024
Targe Target Catata
No | Program/ : L Program/ . Capai n
Kegiatan/ Lokasi Ir:(cilgkeart.or Capai Pagu Kegiatan/ Sub | Lokasi Indikator an Pagu | pentin
Sub Kegiatan ja Kiar\]r;rj Indikatif Kegiatan Kinerja Kinerj Indikatif | g
a
a

Penyusunan Penyusunan
Dokumen Kecamat 2 Dokumen Kecam 2
01 | Perencanaan an RENSTRA, Doku Rp Perencanaan atan RENSTRA Dokum | Rp. 837.000
RENJA 3.500.000 , RENJA
Perangkat Guguak men Perangkat Guguak en
Daerah Daerah
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Koordinasi
dan

Kecamat

Koordinasi dan

Kecam

Rp Penyusunan
02 | Penyusunan an RKA Doku 4.500.000 Dokumen RKA- atan RKA Dokum | Rp O
Dokumen Guguak men SKPD Guguak en
RKA-SKPD
Koordinasi Koordinasi dan
dan Kecamat 1 Penyusunan Kecam 2
Penyusunan PERUBAHA Rp y PERUBA
03 an Doku Dokumen atan Dokum | Rp O
Dokumen N RKA 2.000.000 HAN RKA
Guguak men Perubahan RKA- | Guguak en
Perubahan SKPD
RKA-SKPD
ggrc])rdlna& Kecamat 1 Rp Koordinasi dan Kecam 2
04 an DPA Doku Penyusunan atan DPA Dokum | Rp O
Penyusunan Guguak men 4.500.000 DPA-SKPD Guguak en
DPA-SKPD g g
Koordinasi L
dan Kecamat Perubahan L Rp ggg;ilgjﬁgﬂan Kecam Perubaha .
05 | Penyusunan an DPA Doku'| 4 500.000 | Perubahan DPA- | 218" | pppa | DOkum | RpO
Perubahan Guguak men SKPD Guguak en
DPA-SKPD
Catata
No Rancangan Awal RKPD 2024 Hasil Analisis Kebutuhan 2024 rI;entin
g
Targe Target
Program/ dik t , Program/ dik Capai
Kegiatan/ Lokasi IrlLi;];t_(;r Cgﬂa' Inzigaliif Kegiatan/ Sub Lokasi IrlLi;]eart_(;r an Indli:)kaaq[:;
Sub Kegiatan J R Kegiatan J Kinerj
Kinerj a
a
Koordinasi Koordinasi dan LKJIP,
dan Kecamat II_IEI\DJIDP ’ g;IIDF‘,] 6 R Penyusunan Kecam LKPJ 4
06 | Penyusunan an i "| Doku b Laporan Capaian atan LPPD , Lapora | Rp 669.000
SAKIP dan 5.800.000 e
Laporan Guguak LAKIP men Kinerja dan Guguak SPIP, n
Capaian Ikhtisar Realisasi SAKIP
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Kinerja dan Kinerja SKPD dan LAKIP
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
E}:]aglr{:s" Kecamat 1 Evaluasi Kinerja Kecam SKP 4
07 J an SKP SKPD Doku | RpO Perangkat atan Lapora | RpO
Perangkat SKPD
Daerah Guguak men Daerah Guguak n

Keuangan
SKPD

asi Keuangan
SKPD
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Pembayar
Pembayaran an Gy
Penyediaan Gaji PNS dan . .. PNS dan
- Kecamat Rp Penyediaan Gaji Kecam | Tambahan
Gaji dan Tambahan 12 ; : 12 Rp
01 . an . 1.903.473.9 | dan Tunjangan atan Penghasil
Tunjangan Guquak Penghasilan | Bulan 90 ASN Guauak an Bulan | 1.227.055.905
ASN 9 Pegawai 9 Pegawai
tahun 2024 tahun
2021
Pelaksanaan Pelaksanaan
Penatausahaa Penatausahaan
n dan Kecamat Jumlah 12 Rp dan Kecam Jumlah 12
03 | Pengujian/Ver an Dokumen Doku . - atan Dokumen | Dokum | Rp 230.000
ifikasi Guguak SPJ men 4.235.000 Pengujian/Verifik Guguak SPJ en




n Guguak

Penyusunan Nilai Penyusunan Nilai
- Kecam | Akuntabil
Perencanaan | Kecamat | Akuntabilita 1 R Perencanaan atan tas 1
01 | Kebutuhan an s Kinerja Doku b Kebutuhan S Dokum | Rp O
- 1.815.000 - Gugua Kinerja
Barang Milik Guguak | Kecamatan men Barang Milik en
Daerah Guguak Daerah k Kecamata
9 n Guguak
Catata
No Rancangan Awal RKPD 2024 Hasil Analisis Kebutuhan 2024 rI;entin
g
Targe Target
Program/ Indikat C L p Program/ Indikat Capai p
: : ndikator apai agu . .| Indikator agu
Keglatan_/ Lokasi Kinerja an Indikatif Keglatgn/ Sub Lokasi Kinerja an Indikatif
Sub Kegiatan S Kegiatan Kinerj
Kinerj a
a
Pelaksana
Pelaksanaan
Jasa an Jasa
Penatausa
Penatausaha
haan
an Barang Baran
Milik Daerah ang
Penatausahaa | Kecamat Penataus_a_lhaan Kecam Milik
. ’ 12 Rp Barang Milik Daerah, 12
06 | n Barang Milik an Penyusunan atan RpO
Bulan | 1.815.000 Daerah pada Penyusun | Bulan
Daerah pada Guguak RKBMD, Guguak
SKPD an
SKPD RKPBMD,
Pemanfaatan RKBMD,
RKPBMD,
Asset, Pemanfaa
Laporan tan Asset
BMD '
Laporan
BMD
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Nilai

Peningkatan Nilai . .
Sarana dan Kecamat | Akuntabilita Peningkatan Kecam Akgntabll
01 | Prasarana an s Kinerja 12 Rp Sarana dan . atan itas 12 Rp O
disiplin Guguak | Kecamatan bulan | 11.000.000 | Prasarana disiplin Guauak Kinerja | bulan
e F;wai 9 Guauak pegawai 9 Kecamata
Peg 9 n Guguak
Pakaian
Pakaian dinas
Pengadaa}n dinas beserta Pengadaan beserta
Pakaian Dinas | Kecamat kel K kai . Kecam kel K
02 | beserta atribut an eengkapan 22 Rp O Pakaian D|_n as atan eengxap | 55 stel RpO
nya dan Stel beserta atribut annya dan
Kelengkapann | Guguak . . Guguak .
a Pakaian Hari Kelengkapannya Pakaian
y Terentu Hari
Terentu
DUK,Beze
DUK,Bezetin ting, Karis,
Karis Karsu
Pendataan 9 ' '
dan Kecamat Karsu, Pendallte;lan dan Kecam Taspen,
03 | Pengolahan an Taspen, 12 Rp - Pengo_a an atan NPWP, 12 Rp 0
. . NPWP, SKP, | Bulan Administrasi SKP, Bulan
Administrasi Guguak Rek d K ; Guguak Rek
Kepegawaian Rekomendas epegawaian ekomen
i TPP, Naik dasi TPP,
Pangkat, Naik
Naik gaji Pangkat,
Naik gaji
Pendidikan Kecamat Pelaksanaan Pendidikan dan Kecam | Pelaksana
09 | dan Pelatihan | an Pelatihan Rp O Pelatihan atan an RpO
Pegawai Guguak Pegawai Guguak | Pelatihan
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01

Penyediaan
Komponen
Instalasi
Listrik /
Penerangan
Bangunan
Kantor

Kecamat
an
Guguak

Tersedianya
komponen
instalasi
listrik/penera
ngan
bangunan
kantor

25
Buah

Rp
2.997.500

Penyediaan
Komponen
Instalasi Listrik /
Penerangan
Bangunan Kantor

Kecam
atan
Guguak

Tersedian

ya
komponen
instalasi
listrik/pene
rangan
bangunan
kantor

28
Buah

Rp
1.990.000

berdasarkan berdasarkan
tugas dan tugas dan
fungsinya
Catata
No Rancangan Awal RKPD 2024 Hasil Analisis Kebutuhan 2024 rFl’entin
g

Targe Target
Program/ ik t Program/ ik Capai
Kegiatan/ Lokasi Ind.' ator Capal P?‘gu. Kegiatan/ Sub Lokasi Inc_I| ator an I_Dag_u

) Kinerja an Indikatif . Kinerja o Indikatif
Sub Kegiatan Kinerj Kegiatan Kinerj
a a
Bimbingan Kecamat I .| Kecam
Teknis an F;Amlbel Q]Qeiqaz?kms atan
Implementasi | Guguak | Pelaksanaan P Guguak | Pelaksana
11 . Rp O Peraturan ; RpO
Peraturan Bimtek Perundana- an Bimtek
Perundang- g
Undangan

Undangan

45




4
Unit

laptop 4 Unit
Tersedianya , 4 Terseadlan Iiplz?ﬁt’
, peralatan Unit . y
Penyedian Penyedian peralatan | Komp
Kecamat dan Komp Kecam
peralatan dan Rp peralatan dan dan uter,4 | Rp O
02 an perlengkapan | uter, 4 atan !
perlengkapan . 40.000.000 | perlengkapan perlengka Unit
Guguak kantor Unit Guguak :
kantor . kantor pan kantor | Printer
Laptop Printe
! Laptop dan1
printer r dan ) :
1 printer Finger
. Print
Finger
Print
Kebutuha
. Kebutuhan n Al_at
Penyediaan . . Tulis
Kecamat Alat Tulis Penyediaan Kecam
04 Bahan an Kantor dan 12 Rp Bahan Logistik atan Kantor 12 Rp 5.013.500
Logistik Bulan | 24.146.600 9 dan Bulan | P 2YLe:
Guguak Peralatan Kantor Guguak
Kantor . Peralatan
Kebersihan )
Kebersiha
n
Tersedian
Penyediaan Kecamat Tersedianya Penyediaan Kecam ya
Peralatan peralatan 12 Rp Y peralatan 12
an Peralatan Rumah atan RpoO
Rumah dan bulan | 16.500.000 dan bulan
Guguak Tangga Guguak
Tangga perlengkapan perlengka
pan
Pelaksana
Penyediaan Pelaksanaan Penyediaan an
Barang Kecamat penggandaa 12 Rp Barang Cetakan Kecam penggand 12
05 an atan Rp 5.422.800
Cetakan dan n surat - Bulan | 6.804.600 dan aan surat - | Bulan
Guguak : Guguak
Penggandaan surat dinas Penggandaan surat
dinas
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Catata
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No Rancangan Awal RKPD 2024 Hasil Analisis Kebutuhan 2024 Pentin
g
Targe Target
Program/ Indik t = Program/ Indik Capai =
Kegiatan/ Lokasi r|l<i:1eart'gr CZﬁa' Indf;(gal:if Kegiatan/ Sub Lokasi rll<i:1eart'gr an Indil?e?[#
Sub Kegiatan J Kinerj Kegiatan J Kinerj
a a
tersediany
Penyediaan tersedianya Penvediaan a Bahan
Bahan Kecamat Bahan Y Kecam Bacaan
06 | Bacaan dan an Bacaan dan 12 Rp Bahan Bacaan atan dan 12 Rp O
Bulan | 1.980.000 dan Peraturan Bulan
Peraturan Guguak Peraturan Guguak | Peraturan
perundangan
perundangan Perundangan Perundan
gan
08 Ifl?r;"ulﬁ%sz;n Kec;anmat Terfasilitasin 12 Rp Fasilitasi K:t(; anm Tesr}‘;\;!na 12 Rp
Tamu Guguak ya tamu Bulan | 7.632.500 Kunjungan Tamu Guguak tamu Bulan | 3.500.000
Terlaksan
Penyelenggar Terlaksanany anya
aan Rapat Kecamat | arapat-rapat 12 Rp Penyelenggaraan | Kecam rapat- 12 R
09 | Koordinasi an koordinasi Bulan 146.538.26 | Rapat Koordinasi atan rapat Bulan | 6 510 000
dan Guguak dan 0 dan Konsultasi Guguak | koordinasi e
Konsultasi konsultasi SKPD dan
SKPD konsultasi




Pengadaan o Pengadaan o
Kendaraan N|Ia|_. Kendaraan Nilai -
Kecamat | Akuntabilitas Kecam | Akuntabilit
Perorangan an Kinerja 1 unit Rp Perorangan atan as Kinerja | 1unit |RpO
Dinas Atau Gumtiak | Kecamacan 25.410.000 | Dinas Atau Gk | Kecarmai P
Kendaraan 9 Guauak Kendaraan Dinas 9 n Guauak
Dinas Jabatan 9 Jabatan g
Nilai Nilai
Kecamat | Akuntabilitas Kecam | Akuntabilit
'\Pﬂzrggeelzdaan an Kinerja 1 Set 53? 000.000 I\P/Ieerk])ge?daan atan as Kinerja | 1Set |RpO
Guguak Kecamatan T Guguak | Kecamata
Guguak n Guguak
Nilai Nilai
Pengadaan Kecamat | Akuntabilitas . Kecam | Akuntabilit ,
L lunit |Rp Pengadaan o 1 unit
Peralatan an Kinerja . atan as Kinerja RpO
. 18.200.000 | Peralatan Mesin
Mesin Guguak | Kecamatan Guguak | Kecamata
Guguak n Guguak
Catata
No Rancangan Awal RKPD 2024 Hasil Analisis Kebutuhan 2024 rI;entin
g
Targe Target
Program/ Indikator Cat ai Pagu Program/ Indikator Capali Pagu
Kegiatan/ Lokasi L b agu Kegiatan/ Sub Lokasi L an i
: Kinerja an Indikatif . Kinerja S Indikatif
Sub Kegiatan Ki . Kegiatan Kinerj
inerj a
a
Pengadaan : Pengadaan Tersedia
Tersedia nya
Sarana dan Kecamat Portal 1 R Sarana dan Kecam | nya Portal, 1
Prasarana an ' P Prasarana atan taman, RpO
taman, paket | 49.000.000 paket
Gedung Guguak . Gedung Kantor Guguak tempat
. tempat parkir : .
Kantor Lainya Lainya parkir
Pengadaan Kecamat Tersedia nya Pengadaan Kecam Tersedia
Sarana dan Portal, 1 Rp Sarana dan nya Portal, 1
an atan Rp O
Prasarana Guaquak taman, paket | 49.000.000 | Prasarana Guguak taman, paket
Pendukung 9 tempat parkir Pendukung tempat
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Gedung
Kantor Lainya

Gedung Kantor
Lainya

parkir

Materai
. Rp.
Penyediaan Kecamat . . Kecam 200
Materai Rp. Rp Penyediaan Jasa 3.000,-
01 | Jasa Surat an 10.000 215 3.300.000 Surat Menyurat atan Materai Lapora | Rp 1.000.000
Menyurat Guguak Guguak Rp n
6.000,-
Tersedian
Penyediaan Tersedianya Penvediaan Jasa ya
Jasa Kecamat Peralatan Y Kecam | Peralatan
12 Rp Peralatan dan 12
02 | Peralatan dan an dan atan dan Rp O
Bulan | 12.012.000 | Perlengkapan Bulan
Perlengkapan | Guguak | Perlengkapa K Guguak | Perlengka
antor
Kantor n Kantor pan
Kantor
Pelaksana
Pelaksanaan an
Penyediaan pegb%y;r:an Penyediaan Jasa gr? T;b?g:;
Jasa Kecamat rekgenin 12 R Komﬁnikasi Kecam reke%in 12
02 | Komunikasi an | 9 | P " atan oot | Rp 2.802.000
Sumber Daya | Guguak Tg epon, air, Bulan | 10.786.424 S_um_ er Day_a Guguak T_e epon, Bulan
o . listrik dan Listrik dan Air air, listrik
Listrik dan Air
surat kabar dan surat
kantor kabar
kantor
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Pelaksana

Pelaksanaan an jasa
Penyediaan jasa . Administra
04 Jasa Kec;a:]mat Administrasi 12 Rp ;jgy:g;aar‘ﬁﬁ K:; a:]m Si 12 Rp
Pelayanan Keuangan Bulan | 91.697.100 y Keuangan | Bulan | 21.734.000
Guguak Kantor Guguak
Umum Kantor dan dan
Kebersihan Kebersiha
n
Catata
No Rancangan Awal RKPD 2024 Hasil Analisis Kebutuhan 2024 gentin
g
Ta:ge Target
Program/ . . Program/ . Capai
7 . Indikator Capai Pagu . . | Indikator Pagu
Keglatan_/ Lokasi Kinerja an Indikatif Keg'at‘?‘”’ Sub Lokasi Kinerja an Indikatif
Sub Kegiatan Kinerj Kegiatan Kinerj
a

01

Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan

Kecamat
an
Guguak

Pelaksanaan
pembayaran
Pajak dan
Pemeliharaa
n
Rutin/berkala
Perorangan
Dinas dan
Kendaraan

a

9 Unit

Rp
83.187.500

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak Perorangan
Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Kecam
atan
Guguak

Pelaksana
an
pembayar
an Pajak
dan
Pemelihar
aan
Rutin/berk
ala

12
Unit

Rp
54.945.000

50




Dinas Jabatan Dinas Peroranga
jabatan n Dinas
dan
Kendaraa
n Dinas
jabatan
Pelaksana
Pelaksanaan an
Pemeliharaan | Kecamat perbaikan 15 R Pemeliharaan Kecam | perbaikan
06 | Peralatan dan an Printer, unit |5 E?OO 000 Peralatan dan atan Printer, 18 unit | Rp 7.300.000
Mesin Lainnya | Guguak Komputer e Mesin Lainnya Guguak | Komputer
dan Laptop dan
Laptop
Pemeliharaan/ Rehab atap, . Rehab
o Pemeliharaan/Re atap,
Rehabilitasi kuda-kuda habilitasi Ged kuda-kud
Gedung Kecamat dan plafon 1 Rp abilitasi Gedung | Kecam uda-kuda 1
09 an Kantor dan atan | dan plafon Rp O
Kantor dan Guauak gedung paket | 53.900.000 Banaunan Guauak edun paket
Bangunan 9 kantor ng 9 gk 9
Lainnya lainnya Lainnya antor
lainnya
Pemeliharaan/ Terlaksan
Rehabilitasi Pemeliharaan/Re anva
Sarana dan habilitasi Sarana ya
Prasarana Kecamat 1 Rp dan Prasarana Kecam | rehabilitasi 1
10 an Rehab wc atan gedung Rp O
Gedung Guguak paket | 49.000.000 | Gedung Kantor Guguak | kantor/Pe paket
Kantor atau atau Bangunan .
. meliharaa
Bangunan Lainnya :
. n Parkir
Lainnya
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Catata
n

No Rancangan Awal RKPD 2024 Hasil Analisis Kebutuhan 2024 Pentin
g
Targe Target
Program/ Indikator Cat ai Pagu Program/ Indikator Capai Pagu
Kegiatan/ Lokasi L P agu Kegiatan/ Sub Lokasi L an a9l
) Kinerja an Indikatif . Kinerja o Indikatif
Sub Kegiatan Kinerj Kegiatan Kinerj
a a
Koordinasi/ Pelaksana
Peningkatan Pelaksanaan Perencanaan dan an
Efektifitas Monitorin Pelaksanaan Monitoring
Pelaksanaan Kecamat | evaluasi dg’n Kegiatan Kecam | evaluasi
Pelayanan 12 Rp pemerintahan dan 12
01 an pelaporan/ter atan RpO
kepada bulan | 35.000.000 | dengan pelaporan/ | bulan
. | Guguak updatenya Guguak
Masyarakat di rofil Perangkat terupdaten
Wilayah Ke CF; matan Daerah dan ya profil
Kecamatan Instansi Vertikal Kecamata
terkait n




03

01

Peningkatan
efektifitas
pelaksanaan
Pelayanan
Kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

Peningkatan
partisipasi
masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan

Kecamat
an
Guguak

Kecamat
an
Guguak

Pelaksanaan
PATEN

Pelaksanaan
Musrenbang
Tingkat
Kecamatan

12
bulan,

orang

Kegiat
an

Rp
20,000,000

Rp

16.779.070

Peningkatan
efektifitas
pelaksanaan
Pelayanan
Kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

Peningkatan
partisipasi
masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan

Kecam
atan
Guguak

Kecam
atan
Guguak

Pelaksana
an PATEN

Pelaksana
an
Musrenba
ng Tingkat
Kecamata
n

12Lap
oran

Lemba
ga
Kemas
yaraka
tan

Rp 1.375.000

Rp 4.187.000
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54

Pembanguna Pembangunan di
n di Desa Desa
Catata
No Rancangan Awal RKPD 2024 Hasil Analisis Kebutuhan 2024 rFl’entin
g
Targe Target
Program/ Indikat Ct : = Program/ Indikat Capai =
: : ndikator apai agu . .| Indikator agu
Keglatan_/ Lokas| Kinerja an Indikatif Keglatgn/ Sub Lokasi Kinerja an Indikatif
Sub Kegiatan Kineri Kegiatan Kinerj
inerj a
a
Pelaksanaan
Pemberdaya
an Pelaksana
Masyarakat an
Peningkatan MTQ dan Peningkatan Pemberda
Efektifitas Hari hari Efektifitas aan
Kegiatan Kecamat | Besar lainnya 1 Kegiatan Kecam Mgs arak 1
03 | Pemberdayaa an dan Kegiat | Rp20,000,0 | Pemberdayaan atan y Kegiat | RpO
L - at MTQ
n Masyarakat | Guguak Monitoring/ an 00 Masyarakat di Guguak . an
R : : dan Hari
di Wilayah Tersedianya Wilayah hari Besar
Kecamatan data lembaga Kecamatan lai
ainnya
kemasyaraka
tan tingkat d_an .
K Monitoring
ecamatan
dan nagari




01

Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia
Tentara
nasional
Republik
Indonesia dan
Instansi
vertikal di
wilayah
Kecamatan

Kecamat
an
Guguak

rapat dan
koordinasi
monitoring
ketertiban
umum dan
ketentraman
Masyarakat

Kegiat
an,

Rp
9.680.000

Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara Republik
Indonesia
Tentara nasional
Republik
Indonesia dan
Instansi vertikal di
wilayah
Kecamatan

Kecam
atan
Guguak

rapat dan
koordinasi
monitoring
ketertiban
umum dan
ketentram
an
Masyarak
at

Kegiat
an,

Rp O




Catata

No Rancangan Awal RKPD 2024 Hasil Analisis Kebutuhan 2024 rI;entin
g
Ta{ge Target
Program/ . . Program/ . Capai
: . Indikator Capai Pagu . .| Indikator Pagu
Kegiatan/ Lokasi Kinerja an | Indikatif | Kegiatan/Sub | Lokasi | oo | oan Indikatif
Sub Kegiatan Kineri Kegiatan Kinerj
inerj a
a
Pelaksanaan Pelaksanaan
Tugas Forum | Kecamat | Pelaksanaan 1 R Tugas Forum Kecam | Pelaksana 5 R
08 | Koordinasi an Rapat dan Kegiat 19p9 48331 Koordinasi atan an Rapat | Dokum 27p 000.000
Pimpinan di Guguak Monitoring an, T Pimpinan di Guguak dan en T
Kecamatan Kecamatan Monitoring




Pemerintaha waktu

n Desa

Fasilitasi e

penyusunan Peraturan Fasilitasi Peraturgn
eraturan Kecamat Nagari 1 ' Rp penyusunan Kecam Nagari, 1 _

01 gesa dan an Peraturén Kegiat 5 549 500 peraturan desa atan Peraturan | Kegiat | Rp O

Guguak . : an D dan peraturan Guguak Wali an
peraturan Wali Nagari :
Kepala Desa Nagari
Kepala Desa
Rapat ,
e Monitoring
Fa5|_I|t_aS| . dan Fasilitasi Rapat ,
Administrasi Kecamat evaluasi/teru ! R Administrasi Tata Kecam Monitorin 1
02 | Tata an Kegiat b . atan 9 Kegiat | Rp O
. pdate data 4.784.945 Pemerintahan dan
Pemerintahan | Guguak an Guguak . an,
Desa perangkat Desa evaluasi
nagari dan
bamus
Fasitasi Fasitasi Supervisi
pengelolaan Kecamat Supetrvisi 1 pengelolaan Kecam dan 1
keuangan dan . Rp keuangan desa .

03 an Kegiat atan pengawas | Kegiat | Rp O
desa dan Guaguak | Pengawasan an 13.150.280 | dan Guauak | an dana an
pendayaguna 9 dana desa pendayagunaan 9 desa
an aset aset

o supetrvisi
Fgﬁ; :l;a;r:aan supervisi dan Fasilitasi dan
fu as kepala Kecamat | pengawasan 7 R pelaksanaan Kecam | pengawas 7

06 9 b an tugas wali . b tugas kepala atan an tugas . |RpO

desa dan G K i d nagari | 53.240.000 d d G K i . | nagari
erangkat ugua nagari dan esa dan uguak | wali nagari
gesa perangkat perangkat desa dan

perangkat
Rekomendasi Kecamat supervisi dan Rekomendasi Kecam supetrvisi

07 Pengangkatan an pengawasan 7 _ Rp Pengangkatan atan dan 7 I RpO
dan Guauak tugas wali nagari | 11.495.000 | dan Guauak | PEngawas | nagari
Pemberhentia 9 nagari dan Pemberhentian 9 an tugas

57




n Perangkat perangkat Perangkat Desa wali nagari
Desa dan
perangkat
Catata
No Rancangan Awal RKPD 2024 Hasil Analisis Kebutuhan 2024 gentin
g
Targe Target
Program/ Indikator Cat ai Pagu Program/ Indikator Capali Pagu
Kegiatan/ Lokasi o P agu Kegiatan/ Sub Lokasi o an - ad!
. Kinerja an Indikatif : Kinerja S Indikatif
Sub Kegiatan Kineri Kegiatan Kinerj
inerj a
a
Fasilitasi Fasilitasi supervisi
koordinasi supervisi dan koordinasi dan
Pelaksanaan Kecamat engawasan Pelaksanaan Kecam engawas
Pembanguna peng . 7 Rp Pembangunan peng 7
08 an tugas wali . atan an tugas . IRpO
n Kawasan . nagari | 1.815.000 Kawasan . . | nagari
. Guguak nagari dan , Guguak | wali nagari
Pedesaan di Pedesaan di
i perangkat . dan
Wilayah Wilayah eranakat
Kecamatan Kecamatan P 9
supetrvisi
Koordinasi supervisi dan dan
: Kecamat | pengawasan Koordinasi Kecam | pengawas
09 Pendampmga an tugas wali ! . Rp Pendampingan atan an tugas ! . |RpO
n Desa di . nagari | 18.645.000 S . .| nagari
: Guguak nagari dan Desa di Wilayah Guguak | wali nagari
Wilayah
perangkat dan
perangkat
Rp Rp
JUMLAH 3.0927.818.6 1371.971.705
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2.4.3 Temuan setelah proses.
Adapun hasil temuan yang tertuang dalam Renja Kecamatan Guguak Tahun 2023
sebagai berikut :
1. Jumlah program yang tertuang pada rancangan awal RKPD dengan analisis
kebutuhan yang tertuang pada renja Kecamatan Guguak adalah 6 program,
2. Jumlah kegiatan yang tertuang pada rancangan awal RKPD dengan analisis
kebutuhan yang tertuang pada renja Kecamatan Guguak adalah 15 Kegiatan.
3. Jumlah pagu pada rancangan awal RKPD Rp. 2.927.818.600 sedangkan pagu
pada Hasil Analisis Kebutuhan Rp 1.371.971.705

2.5 Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

Usulan Kegiatan Kecamatan Guguak pada Tahun 2024 dalam rangka
penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan umum dan kewenangan pemerintah yang
dilimpahkan oleh Bupati dalam rangka penguatan otonomi daerah diarahkan pada :

1) Peningkatan kualitas kegiatan Gerakan Pemberdayaan dan Kesejahteraan
Keluarga (PKK) dalam pembangunan masyarakat yang tumbuh kembang mandiri
dan berdaya guna;

2) Peningkatan kualitas pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan
pemerintahan Nagari;

Telaah usulan Program dan Kegiatan masyarakat ini didasari oleh pemikiran bahwa
dalam rangka mewujudkan visi Kecamatan Guguak maka ketiga hal tersebut diatas perlu
dilaksanakan dan dicapai oleh pengemban delegasi.

Kecamatan Guguak di Tahun 2024 tidak memiliki usulan program dan kegiatan dari
pemangku Kepentingan.

TabelT-C 32
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku
KepentinganTahun 2024
OPD: Kecamatan Guguak

NO Program/Kegi Lokasi Indikat Besaran/ Catatan
atan or Volume
Kinerja
N I H I L
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BAB IlI
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
KECAMATAN GUGUAK

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Arah kebijakan pembangunan nasional merupakan pedoman untuk
merumuskan permasalahan, prioritas dan sasaran serta rencana program
pembangunan daerah. Keberhasilan pembangunan nasional adalah keberhasilan
dari semua prioritas dan program pembangunan yang dilaksanakan secara nyata

oleh semua pemangku kepentingan.

Sesuai dengan sasaran utama pembangunan nasional yang harus dicapai
antara lain pencapaian target pertumbuhan ekonomi, penurunan angka
pengangguran dan penurunan angka kemiskinan. Adapun prioritas pembangunan

nasional yang ditetapkan dalam RKP Pusat Tahun 2024 meliputi :

1. Percepatan penghapusan kemiskinan ekstrem.

2. Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) dalam hal kesehatan dan
pendidikan.
Penanggulangan pengangguran yang disertai peningkatan decent job.

4. Mendorong pemulihan dunia usaha.
Revitalisasi industry dan penguatan reset terapan dalam rangka mendorong
produktivitas.

6. Ekonomi hijau.

7. Percepatan pembangunan infrastruktur dasar antara lain air bersih dan sanitasi.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja OPD
Tujuan Renja Kecamatan Guguak yaitu:
a. Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Guguak
b. NilailndeksKepuasanMasyarakat(IKM)

c. Jumlah Kelembagaan yang aktif di Kecamatan Guguak

Sasaran Renja Kecamatan Guguak
Sasaran Strategi adalah langkah—langkah yang berisi program—program
indikatif untuk mewujudkan Visi dan Misi Kecamatan Guguak, adapun sasaran
startegi Kecamatan Guguak adalah:
a. Meningkatnya kualitas kinerja Pemerintahan Kecamatan.

b. Meningkatnya Kualitas Layanan Publik.
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3.3

C. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Nagari.

d. Meningkatnya Keberdayaan Masyarakat Nagari.

Programdan Kegiatan

3.3.1 Program dan Kegiatan Berdasarkan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019

Penetapan program dan kegiatan Kecamatan Guguak untuk Rencana Kerja
tahun 2024 mengacu kepada program dan kegiatan yang mendukung visi dan misi
Kepala daerah terutama visi ke 4 (empat) yaitu meningkatkan kualitas dan tata kelola
pemerintahan dan kualitas pelayanan publik dengan tujuannya adalah meningkatkan
tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih serta layanan publik yang berkualitas

serta sasarannya adalah meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan.

Berdasarkan Permendagri nomor 90 Tahun 2019 Program dan Kegiatan pada
Rencana Kerja Kecamatan Guguak tahun 2024 dapat dikelompokkan ke dalam 6
program dengan 15 Kegiatan bersifat rutin dan terkait dengan urusan pemerintahan
daerah. Ringkasan Program dan Kegiatan KecamatanGuguak pada tahun 2023
dapat dilihat pada tabel-tabel berikut.

Tabel 3.3
Program dan kegiatan Kecamatan Guguak

(Berdasarkan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019)

PROGRAM/KEGIATAN/

NO URAIAN
SUB KEGAITAN
PROGRAM Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota
1 KEGIATAN Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1| Sub Kegiatan 1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Korodinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-
SKPD
2 KEGIATAN Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
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Sub Kegiatan

1. Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN

2. Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan laporan keuangan
Akhir

=

KEGIATAN

Sub Kegiatan

KEGIATAN
Sub Kegiatan

KEGIATAN

Sub Kegiatan

KEGIATAN

Sub Kegiatan

PROGRAM

KEGIATAN

Sub Kegiatan

Administrasi barang Milik Daerah Pada Perangkat

Daerah

1. Peanatausahaan Barang Milik Daerah pada
SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah

1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik

2. Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

5. Penyelenggaraan rapat-rapat dan konsultasi

Penyediaan Jasa enunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya air
dan listrik

3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan daerah

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya
Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan dinas
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Pelayanan Publik

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak

Dilaksanakanan oleh Unit kerja Perangkat Daerah

yang ada di Kecamatan

1. Peningaktan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan

kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
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=

=

PROGRAM

KEGIATAN
Sub Kegiatan

KEGIATAN

Sub Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

2. Peningkatan Efektifitas kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkar

Kecamatan dan kelurahan

1. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam

Peningkatan Pendidikan dan Keterampilan untuk

Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang
berkualitas dan Berdaya Saing

2. Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam

Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga dan

Lingkungan dengan menerapkan Perilaku Hidup

Bersih dan Sehat

PROGRAM

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

KEGIATAN

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai

Penugasan kepala Daerah

1| Sub Kegiatan 1. Pelaksanaan Tugas Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
PROGRAM Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
KEGIATAN Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Nagari

=

Sub Kegiatan

1. Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan kepaal
Desa

2. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

3. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Partisipatif

4. Koordinasi Pendampingan Desa di Wllayahnya

Terkait dengan Pendanaan program dan Kegiatan pada Kecamatan Guguak
dikelompokkan ke dalam 5 program, yaitu program dan kegiatan pada setiap OPD yang

merupakan program dan kegiatan yang memiliki tujuan, Pemberdayaan Masyarakat,
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Peningkatan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Nagari, Peningkatan kualitas layanan bublik
dan program kegiatan yang terkait dengan urusan pemerintahan daerah. Rumusan Program
dan Kegiatan Kecamatan Guguak pada tahun 2023 serta Perkiraan Maju tahun berikutnya
dapat dilihat pada tabel berikut.

T.B. 36
Identifikasi Permasalahan Untuk Penentuan Program Prioritas Kecamatan Guguak
Kabupaten Lima Puluh Kota
(Analisa Data Capaian Kinerja Tahun 2022)

Bidang Urusan dan Interprestasi
_ o _ Faktor-faktor
Indikator Kinerja Belum tercapai
No _ Permasalahan Penentu
Penyelenggaraan (<) sesuai (=) _
. ) Keberhasilan
Pemerintah Daerah melampaui (>)
1) 2 3 4) ®)

1 | Program Penunjang = NIHIL Sesuainya
Urusan Pemerintahan perencanaan,
Daerah Kabupaten/Kota penganggaran

2 | Program = NIHIL dengan
Penyelenggaraan realisasi
Pemerintahan dan Anggaran

Pelayanan Publik

3 | Program Pemberdayaan = NIHIL
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

4 | Program Koordinasi = NIHIL

Ketentraman dan
Ketertiban Umum
5 | Program = NIHIL

Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum

6 | Program Pembinaan dan = NIHIL
Pengawasan

Pemerintahan Desa

Dalam pencapaian Kinerja Tahun 2024 yang terdiri dari 5 program pendukung
sudah terdapai kesesuaian antara Program Prioritas dengan kegiatan yang dilakukan, dan

tidak terdapatnya hambatan berarti dalam pencapaian.
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3.3.3

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2024 dan Perkiraan Maju
Tahun 2025 ( Berdasarkan Permendagri Nomor 19 Tahun 2019)

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2024

adalah sebagai berikut :

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Memiliki Indikator Program yaitu nilai akuntabilitas kinerja kecamatan
Guguakdengan Pagu indikatif Tahun 2024 sebesar Rp 2.079.390.000dan
Pagu Prakiraan Maju Tahun 2025 sebesar Rp 2.186. 712.000Kegiatannya

adalah:

Perencanaan, Penganggaran dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Program Penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik

Memiliki Indikator Kinerja Program yaitu Nilai indeks kepuasan masyarakat
dengan Pagu Indikatif Tahun 2024 sebesar Rp 75.000.000,-dan Pagu
Prakiraan Maju Tahun 2025 sebesar Rp 85.000.000

Kegiatannya adalah:

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit

Kerja Perangkat Daerah yang ada Di Kecamatan

Program Pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan.

Memiliki Indikator Kinerja Program vyaitu Persentase Nagari yang meningkat

partisipasi masyarakatnya dengan Pagu Indikatif Tahun 2024 sebesar
Rp119.500.000dan Pagu Prakiraan Maju Tahun 2025 sebesar Rp
114.000.000,-

Kegiatannya adalah:

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan

Kelurahan
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Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

Memiliki Indikator Kinerja Program yaitu Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (

IKM ) dengan Pagu Indikatif Tahun 2024 sebesar Rp 62.700.000,-dan Pagu

Prakiraan Maju tahun 2025 sebesar Rp 65.500.000,-Kegiatannya adalah:

e Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala
Daerah

Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa.

Memiliki indikator yaitu persentase nagari yang berkinerja baik dengan pagu

indikatif tahun 2024 Rp.306.500.000dan pagu indikatif tahun 2025 Rp

207.500.000,-

Kegiatannya adalah:

o Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHUN 2024

Rencana Kerja Kecamatan Guguak tersusun dalam program yang merupakan
kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil, yang
dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi Pemerintah ataupun masyarakat yang
dikoordinasikan oleh instansi Pemerintah guna mencapai sasaran dan tujuan tertentu. Untuk
mengimplementasikan dan melaksanakan kebijakan/program tersebut, ditetapkan beberapa
kegiatan dimana kegiatan itu sendiri merupakan bagian dari program yang dilaksanakan
oleh satu atau beberapa satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang terukur
dan terarah pada suatu program. Dengan kata lain rencana program perlu dijabarkan ke
dalam kegiatan yang terukur kinerjanya, jelas kelompok sasarannya, dan juga ada
perencanaan anggarannya, adapun program dan Kegiatan dalam perencanaan Renja OPD
Kecamatan Guguak adalah sebagai berikut :

1. Mengutamakan pelayanan publik sebagai dasar terciptanya Indeks Pelayanan/Indeks
Kepuasan Masyarakat dalam rangka mewujudkan reformasi birokrasi;
a. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum.
b. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.
c. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik.
2. Meningkatkan Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan (AKIP) .
a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten
3. Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat menuju Lima Puluh Kota yang madani
Madani Beradat dan Berdudaya.
a. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
b. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Nagari
Adapun rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Kecamatan Guguak

disajikan pada Tabel 4.1 berikut:
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Tabel4.1
Rencana Kebutuhan Pendanaan berdasarkan Urusan,

Jumlah Program dan kegiatan tahun 2024

Bidang Urusan Tahun 2024 Tahun Tahun 2025 Tahun 2025 | Ket
N 2024
Program Kegiatan
J Total Pagu J Total Pagu Pagu indikatif
u  Pagu(Rp.) indikatif(R |u Indikatif(Rp.) (Rp.)
N p.) m

Q
Q

1. | Otonomi Daerah
,pemerintahan
Umum,Administr
asi Keuangan
Daerah,Perangka
t Daerah,
Kepegawaian

dan Persandian.

1.1 Kecamatan 511.371.971.705 1.371.971.70510] 2.709.296.000 | 2.709.296.000

Total 5(1.371.971.705 1.371.971.70510, 2.709.296.000 | 2.709.296.000

Terkait dengan Pendanaan program dan Kegiatan pada Kecamatan Guguak dikelompokkan ke
dalam 5 program, 10 kegiatan dan 26 Sub Kegiatan yaitu program dan kegiatan pada setiap OPD yang
merupakan program dan kegiatan yang memiliki tujuan, Pemberdayaan Masyarakat, Peningkatan
Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Nagari, Peningkatan kualitas layanan publik dan program kegiatan

yang terkait dengan urusan pemerintahan daerah. Rumusan Program dan Kegiatan Kecamatan.
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BAB V
PENUTUP

Renja Kecamatan Guguak memuat hal-hal yang terkait dengan pelaksanaan Renja tahun 2024,
permasalahan dan rumusan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh pengguna anggaran
dan pejabat pelaksana teknis kegiatan pada tahun yang akan datang.

Keberhasilan pelaksanaan Renja Kecamatan Guguak sangat tergantung kepada peran akitif
pegawai dilingkungan Kecamatan Guguak. Untuk itu diperlukan sikap mental, tekad, semangat,dan
kekuatan serta disiplin semua unsur, dengan cara memberi dukungan penuh terhadap pelaksanaan
program serta kegiatan sesuai dengan fungsi dan kemampuan masing-masing.

Demikianlah Rencana Kerja Kecamatan Guguak Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2024
disusun, semoga mampu meningkatkan kinerja Kecamatan Guguak dalam pelaksanaan program dan

kegiatan pada tahun yang akan datang.
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